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FOGLIO INFORMATIVO  

SERVIZIO PER L’OTTENIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE  

SULLA PARITA’ DI GENERE 

 
INFORMAZIONI SUL CONFIDI 

 

Denominazione  Confeserfidi Società Consortile a r.l. 

Sede Legale Via dei Lillà,24 – 97018 Scicli (RG) 

C.F./P.I. e n° di Iscrizione Registro delle Imprese 01188660888 

Confidi Intermediario Finanziario iscritto all’Albo ex art. 106 T.U.B matricola n. 84 

PEC confeserfidi@legalmail.it 

Telefono 0932.834400 

Email info@confeserfidi.it 

Sito Internet www.confeserfidi.it 

 
COS’E’ IL SERVIZIO PER L’OTTENIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE SULLA PARITA’ DI GENERE E PRINCIPALI RISCHI PER IL CLIENTE 

La Certificazione sulla Parità di Genere attesta l’impegno delle imprese nel garantire pari opportunità tra uomini e donne all’interno 

dell’organizzazione. Questo strumento consente alle aziende di implementare politiche e pratiche volte a ridurre il divario di genere in termini 

di retribuzione, crescita professionale, accesso a posizioni dirigenziali e conciliazione tra vita lavorativa e privata. 

La Certificazione si basa su: Norma UNI/PdR 125:2022, che definisce i criteri e gli indicatori per valutare l’impegno delle imprese sulla parità di 

genere, Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che incentiva le aziende certificate con premialità nei bandi pubblici e agevolazioni 

fiscali, D.Lgs. 198/2006 (Codice delle Pari Opportunità), aggiornato con la Legge 162/2021, che prevede incentivi e misure a sostegno della 

parità di genere. 

Possono richiedere la certificazione, le imprese di qualsiasi settore e dimensione, Enti pubblici e privati, Organizzazioni no-profit. 

La Certificazione sulla Parità di Genere permette di aprire alle aziende una corsia preferenziale nell’acquisizione degli incarichi da parte delle 

amministrazioni pubbliche, prefigurandosi quale fattore premiante in due momenti fondamentali e significativi nella vita di un’impresa: 

l’inserimento nel sistema dei finanziamenti pubblici e l’accesso al credito. Oltre ad avere una premialità nei bandi pubblici; una migliore 

reputazione e attrattività sul mercato del lavoro; un aumento della produttività e benessere dei dipendenti; maggiore competitività nei mercati 

nazionali e internazionali. 

Per ottenere la certificazione, le aziende devono dimostrare l’applicazione di misure concrete in sei aree chiave: Cultura e strategia aziendale 

(politiche di inclusione e diversità); Governance e leadership (equilibrio di genere nei ruoli dirigenziali); Processi HR e opportunità di carriera 

(assenza di discriminazione nei percorsi di crescita professionale); Retribuzione equa (eliminazione del gender pay gap); Work-life balance e 

welfare aziendale (flessibilità lavorativa, supporto a genitorialità e caregiving); Prevenzione e contrasto delle molestie sul lavoro (politiche 

aziendali contro discriminazioni e abusi). La Certificazione ha una durata di 3 anni dal rilascio ed è rinnovabile su richiesta. Se vengono meno i 

requisiti grazie ai quali l’azienda ha ottenuto la certificazione, la stessa viene meno. 

Confeserfidi, oltre all’attività prevalente (garanzia collettiva fidi) e all’attività residuale (finanziamenti sotto qualsiasi forma), può esercitare 

attività connesse strumentali, quali l’attività di informazione, consulenza e assistenza alle imprese consorziate o socie ovvero non associate per 

il reperimento e il miglior utilizzo delle fonti finanziarie, nonché la prestazione di servizi per il miglioramento della gestione finanziaria delle 

imprese stesse; 

Confeserfidi Società Consortile a Responsabilità Limitata (di seguito “Confeserfidi”) offre un servizio professionale per ottenere il supporto 

necessario all’ottenimento della Certificazione sulla Parità di Genere. Confeserfidi fornirà assistenza nell’intero processo di richiesta, 

supportando il Mandante nella predisposizione della documentazione e nella gestione dei rapporti con gli enti certificatori. L’azienda che 

sottoscriverà l’apposito mandato, si dichiara interessata al servizio per avvalersi delle riconosciute professionalità di Confeserfidi.  

Il mandato, per la tipologia di servizio richiesto, ha una durata di dodici mesi decorrenti dalla data di relativa sottoscrizione, ed è irrevocabile. 

Alla data di scadenza, lo stesso si intenderà prorogato per il tempo necessario al mandatario ad ultimare il servizio professionale, salvo disdetta 

da parte del mandante. 

Il cliente si assume la responsabilità delle dichiarazioni rese per l’ottenimento della Certificazione, l’Autorità competente potrà effettuare 

controlli richiedendo a tutte le Pubbliche Amministrazioni la sussistenza dei requisiti dallo stesso dichiarati. 

L’Ente Certificatore che rilascerà la Certificazione proporrà il proprio listino prezzi, concordando con l’impresa il contenuto del servizio ed il 

relativo prezzo. 
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PRINCIPALI CONDIZIONI ECONOMICHE 

Il mandante si impegna a riconoscere a Confeserfidi un compenso, da versare all’atto del conferimento, pari alla sommatoria della Commissione 

di produzione e della Commissione di collocamento così come riportato nella tabella sottostante: 

 

Servizio Commissione di Produzione Commissione di Collocamento 

Certificazione Parità di Genere (fino a 

10 dipendenti) 

€ 1.800+IVA MAX € 200+IVA 

Certificazione Parità di Genere (da 10 

dipendenti in poi) 

€ 2.500+IVA Max € 300 

PRINCIPALI CLAUSOLE CONTRATTUALI 
Sono a carico del cliente le eventuali spese di istruzione e gestione della pratica richiesta dai rispettivi Enti certificatori eroganti la certificazione 

richiesta. 

Qualunque controversia dovesse insorgere in ordine all’interpretazione ed esecuzione del mandato, le parti convenzionalmente stabiliscono la 

competenza esclusiva del Tribunale di Ragusa. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Il Trattamento dei dati personali è effettuato nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e normativa nazionale applicabile. Il testo dell’informativa 
sul trattamento dei dati personali può essere consultato sul sito istituzione collegandosi al link www.confeserfidi.it/documenti-privacy/ 
 
RECLAMI 
Il Cliente può presentare un reclamo scritto al Confidi, tramite lettera raccomandata A/R (Ufficio reclami, Via dei Lillà, 22- 97018 Scicli RG), 

ovvero tramite posta elettronica (reclami@confeserfidi.it) o posta elettronica certificata (confeserfidi@legalmail.it). Il Confidi deve rispondere 

entro 60 giorni. Se non è soddisfatto o non ha ricevuto risposta, prima di ricorrere al giudice, il Cliente può rivolgersi all’Arbitro Bancario 

Finanziario (ABF). Per avere informazioni sulla procedura da seguire per rivolgersi all’ABF si può consultare il sito 

www.arbitrobancariofinanziario.it, chiedere presso le Filiali della Banca d’Italia, oppure rivolgersi a Confeserfidi che mette a disposizione dei 

Clienti, presso la propria sede e sul sito internet www.confeserfidi.it, sezione reclami, la Guida ABF in parole semplici. 

 

 

Parte riservata al Confidi: 

 

Cognome e nome     _ 

Tel. _________________E-mail  _________________________________________ 

Indirizzo Mail PEC:    nella qualità di:  Dipendente  Agente in 

attività finanziaria   Mediatore Creditizio    Collaboratore con prova valutativa di Associazione datoriale  

 Collaboratore di altri soggetti operanti nell’attività di concessione di finanziamenti 

 N° iscrizione Albo / Elenco:   __________________________________________ 

 
 
Parte riservata al Cliente: 
 

Il/la sottoscritto/a   

 

Dichiara 

 

•  di aver ricevuto copia del presente documento. 

Luogo e data Firma   

•  di aver preso visione e di aver ricevuto copia del documento contenente i Tassi Effettivi Globali Medi (TEGM) 
esposti presso gli Uffici di rappresentanza del Confidi e liberamente consultabili sul sito internet. 

Luogo e data Firma   
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•  di aver preso visione e di aver ricevuto copia della Guida pratica sull'Arbitro Bancario Finanziario esposta presso gli 

Uffici di rappresentanza del Confidi e liberamente consultabili sul sito internet. 

Luogo e data Firma   
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