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Nella suggestiva cornice della
Chiesa di Santa Teresa, nel
cuore di Scicli, Confeserfidi ha
consegnato i Future Awards
2025, i riconoscimenti dedicati
alle imprese italiane che hanno
saputo coniugare crescita eco-
nomica, innovazione e sosteni-
bilita ambientale e sociale.
“Dove se non qui, dove siamo
nati? Scicli € il luogo che ab-
biamo scelto per premiare I'ltalia
che innova e che rappresenta
un ponte verso le trasformazioni
che il futuro richiedera”. Con
queste parole 'Amministratore
Delegato di Confeserfidi, Dottor
Bartolo Mililli, ha aperto la ceri-
monia di premiazione che si &
svolta nei giorni scorsi. Confe-
serfidi, confidi nazionale vigilato
da Banca d’ltalia e tra i principali
operatori del Paese nel favorire
'accesso al credito per Pmi e
professionisti, con oltre 14.000
imprese socie, ha premiato ven-
tiquattro eccellenze del mondo
imprenditoriale italiano che si
sono distinte per innovazione,
responsabilita sociale, sosteni-
bilita e capacita di affrontare le
nuove sfide dello sviluppo eco-
nomico. | Confeserfidi Future
Awards 2025 rappresentano una
fotografia autentica di un’im-
prenditoria italiana dinamica, ca-
pace di interpretare e incarnare
i valori delle politiche Esg.

Principi che Confeserfidi ap-
plica e promuove anche inter-
namente, come attestato dalle
valutazioni di agenzie di rating
nazionali e internazionali che
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certificano la sostenibilita delle
proprie politiche aziendali. La
mattinata & stata anche un’im-
portante occasione di ascolto e
confronto: storie di visione, resi-
lienza e capacita competitiva in
mercati in continua trasforma-
zione, dove crescono le imprese
in grado di leggere e anticipare il
cambiamento. Ogni impresa
premiata ha portato la propria
storia, raccontata dai suoi rap-
presentanti — accompagnati dai
Consulenti Confeserfidi che ne
seguono lo sviluppo — con un filo
conduttore comune: la capacita
di saper innovare. Emozione e
orgoglio hanno accompagnato
la consegna delle targhe, che
hanno voluto riconoscere I'im-
pegno e la qualita del lavoro di
imprese protagoniste del pano-
rama produttivo nazionale: Caffe
Moak per l'innovazione di pro-
dotto; Plasticontenitor e G Po-
wer per I'approccio alla sosteni-

bilita; Societa Italiana Autostrade
e Gallerie per la capacita di
creare nuova occupazione, in-
dice di benessere aziendale.

“Sono ventiquattro storie
anche diverse fra loro, ma unite
da una visione comune di im-
prenditoria che evolve”, ha spie-
gato il dottor Mililli. “Sono state
premiate imprese che rappre-
sentato un’ltalia imprenditoriale
dinamica, che investe in compe-
tenze, rafforza le proprie filiere
ed é radicata nel presente, ma
guarda al futuro con responsa-
bilita, tecnologia e sostenibilita”.

Confeserfidi ha voluto dare spa-
zio anche all'innovazione nei
servizi, premiando realta come
Faster Disinfestazioni, e all’effi-
cienza di filiera, rappresentata
dal Consorzio Agricolo Coccové
— Azienda Agricola Ovodiana e
da Bio Gold.

L’occasione é stata, inoltre,
quella giusta per valorizzare im-
prese divenute punti di riferi-
mento territoriale, come Cantina
Marilina, pioniera della produ-
zione vinicola biologica, e Natu-
ralmente Pane, esempi di valo-
rizzazione del territorio e delle
tradizioni attraverso modelli pro-
duttivi sostenibili. L Azienda Ser-
ricola Vella Giuseppa €& stata
premiata per l'introduzione di
modelli produttivi sostenibili e
coerenti con i principi Esg, men-
tre a Nicold Sciré & andato il pre-
mio giovane imprenditore. L'im-
patto sociale non poteva che
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occupare un ruolo centrale nei
Confeserfidi Future Awards
2025. In questo ambito sono
state premiate ISTEMI, Neptune
e MS Hibiscus Group. A Instant
B&B, ¢ stato assegnato il premio
Start-up 2025 per le sue solu-
zioni digitali. Energia e sosteni-
bilita hanno caratterizzato anche
i riconoscimenti assegnati a
GoEnergy, Energetic Efficiency,
mentre Latitudo 40, si € distinta
con il premio innovazione soste-
nibile, per aver creato un ponte
tra tecnologia avanzata e tutela
del territorio. “Da oltre 27 anni
mettiamo le imprese al centro
della nostra missione — ha ag-
giunto il dottor Dario Sirugo, Re-
sponsabile Dipartimento Com-
merciale & Marketing — e
riconoscere il valore di queste
ventiquattro realtd non é solo
una celebrazione, ma la con-
ferma che il Paese continua a
esprimere eccellenze capaci di
affrontare il presente e il futuro
con visione e concretezza”.

A motivazione dei riconosci-
menti assegnati a C.M.P,, Filo-
lab ed EDA Industries vi & l'in-
novazione di prodotto, mentre
Sileo Productions e Human Film
International si sono distinte per
la gestione responsabile dei pro-
cessi economici. Al Cantiere Na-
vale di Augusta &, stato invece
assegnato il premio “Innova-
zione sostenibile”. “Abbiamo
ascoltato testimonianze diverse
ma accomunate da energia,
creativita e capacita di rinnovarsi
— ha concluso il Dottor Sirugo —.
Continueremo ad affiancare I'lta-
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lia dell'impresa vitale, innovativa
e orientata a una crescita possi-
bile, perché crediamo da sempre
in un ruolo evoluto e strategico a
supporto delle Pmi “. A chiudere
la cerimonia, il contesto scelto
ha assunto un valore simbolico
forte. La Chiesa di Santa Teresa,
luogo di storia e identita, ha fatto
da cornice a un racconto con-
temporaneo di impresa, sottoli-
neando il legame profondo tra
sviluppo economico, comunita e
territorio.

Un messaggio chiaro: I'inno-
vazione non cancella le radici,
ma le rafforza, trasformandole in
leve di competitivita e crescita
sostenibile. | Confeserfidi Future
Awards 2025 si inseriscono, in-
fatti, in un percorso piu ampio
che il confidi porta avanti da
anni, volto a promuovere una
cultura d’'impresa responsabile,
capace di generare valore con-
diviso e duraturo. Non solo ac-
cesso al credito, ma anche ac-
compagnamento  strategico,
consulenza specializzata e sup-
porto alle imprese nei processi di
transizione digitale, energetica e
organizzativa. In un contesto
economico complesso e in ra-
pida evoluzione, iniziative come
questa rappresentano un mo-
mento di sintesi tra visione e
concretezza, tra narrazione e ri-
sultati. Premiare le imprese si-
gnifica anche offrire modelli re-
plicabili, storie che possono
ispirare altri imprenditori, soprat-
tutto giovani, a intraprendere
percorsi di crescita consapevole
e sostenibile.

Il dialogo emerso durante la
mattinata ha confermato come
le politiche Esg non siano piu
un’opzione, ma una necessita
strategica. Le imprese premiate
hanno dimostrato che investire
in sostenibilita ambientale, in-
clusione sociale, innovazione
tecnologica e qualita del lavoro
produce benefici tangibili, raffor-
zando la competitivita sui mer-
cati nazionali e internazionali.
Confeserfidi, con i Future
Awards, ribadisce cosi il proprio
ruolo di attore attivo nello svi-
luppo del tessuto produttivo ita-
liano, ponendosi come ponte tra
finanza, imprese e territori. Un
impegno che guarda al futuro,
ma che si fonda su valori solidi:
fiducia, responsabilita e visione
di lungo periodo. L'edizione 2025
si chiude quindi come un mo-
mento di celebrazione, ma an-
che come un punto di partenza.
Le storie premiate raccontano
un’ltalia che lavora, innova e co-
struisce, capace di affrontare le
sfide globali senza perdere il le-
game con il territorio.

Un’ltalia che, grazie a im-
prese come quelle protagoniste
dei Confeserfidi Future Awards,
continua a immaginare e realiz-
zare un futuro possibile, soste-
nibile e condiviso. Un elemento
emerso con forza nel corso del-
’'evento é stato il valore delle re-
lazioni. Le imprese premiate non
sono realta isolate, ma nodi di
reti produttive, sociali e territoriali
che generano impatto positivo
ben oltre i confini aziendali. In
questo senso, il ruolo dei Confidi
e, in particolare, di Confeserfidi,
si conferma centrale nel facili-
tare connessioni, favorire siner-
gie e accompagnare le imprese
in percorsi di crescita strutturata,
soprattutto in un momento sto-
rico in cui la complessita richiede
competenze, visione e capacita
di adattamento.

| Future Awards diventano
cosi anche un osservatorio pri-
vilegiato sull’evoluzione dell'im-
prenditoria italiana: un sistema
che cambia, si rinnova e speri-
menta nuovi modelli organizza-
tivi, finanziari e produttivi. Le
esperienze raccontate hanno
mostrato come la sostenibilita
non sia solo una dimensione
etica, ma un vero e proprio fat-
tore competitivo, capace di at-
trarre investimenti, talenti e fidu-
cia, rafforzando la reputazione
delle imprese e la loro solidita
nel tempo.
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